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	2.8 有效期
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	2.9 課程覆審之評定如下：
	2.10 評審局評定《基本染髮技巧證書（資歷架構第1級）》達到聲稱的目標及資歷級別第1級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2026年5月5日至2029年5月4日。
	2.11 有效期
	2.11.1 課程有效期將於以下指定日期開始生效。
	2.12 課程覆審之評定如下：
	2.13 評審局評定《染髮技巧證書（資歷架構第2級）》達到聲稱的目標及資歷級別第2級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2026年5月5日至2029年5月4日。
	2.14 有效期
	2.14.1 課程有效期將於以下指定日期開始生效。
	2.15 課程覆審之評定如下：
	2.16 評審局評定《基本晚妝髮型造型證書（資歷架構第2級）》達到聲稱的目標及資歷級別第2級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2026年5月5日至2029年5月4日。
	2.17 有效期
	2.17.1 課程有效期將於以下指定日期開始生效。
	2.18 課程覆審之評定如下：
	2.19 評審局評定《傳統及時尚晚妝髮型造型證書（資歷架構第3級）》達到聲稱的目標及資歷級別第3級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2026年5月5日至2029年5月4日。
	2.20 有效期
	2.20.1 課程有效期將於以下指定日期開始生效。
	2.21 課程覆審之評定如下：
	2.22 建議
	2.23 評審局將隨後參考相關資料，其中之一就是營辦者能履行於本評審報告中述明的任何「條件」和一直遵從述明的任何「限制」，以證實營辦者是有能力持續達致其聲稱的目標及其課程是否持續符合標準以達致其聲稱的課程目標。為免生疑問，維持評審資格取決於營辦者能履行及遵從於本評審報告中述明的任何「條件」和「限制」。在有效期限內，評審局可要求營辦者提供證據，例如與入學相關的資料，以證明營辦者及其課程持續遵從評定及符合相關的評審標準。
	3. 簡介
	3.1 工聯會職業發展服務處有限公司為一所職業技能培訓機構，以維護僱員就業權益、強化本港僱員就業競爭力、推動社區融合及人才資源的持續發展為服務宗旨，提供不同的進修課程。
	3.2 是次評審活動採用區別方式進行，以審閱文件方式進行評審。
	4. 課程資料
	4.1 課程目標
	i)《髮型設計及梳剪技巧證書（資歷架構第1級）》
	本課程旨在讓學員瞭解基本電髮、恤捲髮及吹髮的技巧、程序、用品的特性和原理，並能在髮型師指導下正確及安全地為客人提供電髮、恤捲髮及吹髮服務，亦讓學員初步瞭解基本剪髮知識。
	ii)《髮型設計及梳剪技巧證書（資歷架構第2級）》
	本課程旨在讓學員瞭解基本剪吹髮技巧及髮型設計知識，並能在髮型師指導下選用恰當的工具、程序和方法，正確及安全地為客人提供剪吹髮服務及基本髮型設計。
	iii)《髮型設計及梳剪技巧證書（資歷架構第3級）》
	本課程旨在讓學員掌握剪吹髮技巧及晚妝設計技巧，並於合理時間內為顧客設計所需髮型。
	iv)《基本染髮技巧證書（資歷架構第1級）》
	本課程旨在讓學員能認識基本染髮程序及技巧，並在髮型師指導下，協助為顧客進行基本染髮服務。
	v)《染髮技巧證書（資歷架構第2級）》
	本課程旨在讓學員能瞭解及運用基本漂染髮程序及技巧，並能為顧客進行蓋白髮、染色、漂染及挑染服務。
	vi)《基本晚妝髮型造型證書（資歷架構第2級）》
	本課程旨在讓學員瞭解基本晚妝設計技巧，並可在髮型師的指導下，協助為顧客提供晚妝髮型服務。
	vii)《傳統及時尚晚妝髮型造型證書（資歷架構第3級）》
	本課程旨在讓學員掌握傳統及時尚晚妝造型設計技巧，並運用晚妝髮型造型技巧，為客人創造出合適的晚妝髮型。
	4.2 課程擬定學習成效
	i)《髮型設計及梳剪技巧證書（資歷架構第1級）》
	完成課程後，學員應能︰
	1. 按既定程序及在髮型師的指導下，運用恤髮及吹髮的基本技巧，根據個人及作業的衛生守則，於指定時間內，正確及安全地為顧客提供捲髮及吹髮服務；及
	2. 在髮型師的指導下，按照顧客需要，運用基本電髮知識，輔助髮型師，為顧客進行基本電髮服務。
	ii)《髮型設計及梳剪技巧證書（資歷架構第2級）》
	完成課程後，學員應能︰
	1. 應用基本剪吹髮工具的使用知識（拿剪刀手法、消毒程序），安全地輔助髮型師執行剪吹髮前的預備工作；及
	2. 在髮型師的指導下，從四款基本式髮型中選取兩款，並按照個人及作業的衛生守則，運用剪吹髮基本知識及技巧，為顧客進行剪吹髮。
	iii)《髮型設計及梳剪技巧證書（資歷架構第3級）》
	完成課程後，學員應能︰
	1. 掌握顧客溝通技巧，明白顧客對髮型的要求；
	2. 掌握各種剪吹髮工具及造型產品的功效及使用方法，以輔助設計髮型；及
	3. 掌握剪吹髮技巧，並根據顧客的要求或參照髮型相片，於合理時間內，為顧客完成所需髮型。
	iv)《基本染髮技巧證書（資歷架構第1級）》
	完成課程後，學員應能︰
	1. 在髮型師指導下，根據顧客所需並按照個人及作業衛生守則，運用基本染髮知識，輔助髮型師正確及安全地進行基本染髮服務。
	v)《染髮技巧證書（資歷架構第2級）》
	完成課程後，學員應能︰
	1. 在髮型師的指導下，根據顧客的要求及其原生髮色，並按照個人及作業衛生守則，運用染色及更改髮色技巧，為顧客提供蓋白髮／補染、染色、漂染及挑染服務；及
	2. 向顧客正確解釋染髮後的頭皮及頭髮護理方法。
	vi)《基本晚妝髮型造型證書（資歷架構第2級）》
	完成課程後，學員應能︰
	1. 在髮型師的指導下，正確地使用各種晚妝髮型工具，運用晚妝髮型技巧，輔助髮型師為顧客進行晚妝髮型服務。
	vii)《傳統及時尚晚妝髮型造型證書（資歷架構第3級）》
	完成課程後，學員應能︰
	1. 按照顧客的要求，配合其個人特徵及出席場合，靈活運用各種傳統及時尚晚妝髮型造型技巧，於指定時間內為顧客設計所需的晚妝髮型造型。
	4.3 課程結構
	i)《髮型設計及梳剪技巧證書（資歷架構第1級）》
	ii)《髮型設計及梳剪技巧證書（資歷架構第2級）》
	iii)《髮型設計及梳剪技巧證書（資歷架構第3級）》
	iv)《基本染髮技巧證書（資歷架構第1級）》
	v)《染髮技巧證書（資歷架構第2級）》
	vi)《基本晚妝髮型造型證書（資歷架構第2級）》
	vii)《傳統及時尚晚妝髮型造型證書（資歷架構第3級）》
	4.4 畢業要求
	i)《髮型設計及梳剪技巧證書（資歷架構第1級）》
	ii)《髮型設計及梳剪技巧證書（資歷架構第2級）》
	iii)《髮型設計及梳剪技巧證書（資歷架構第3級）》
	vi)《基本晚妝髮型造型證書（資歷架構第2級）》
	vii)《傳統及時尚晚妝髮型造型證書（資歷架構第3級）》
	iv)《基本染髮技巧證書（資歷架構第1級）》
	v)《染髮技巧證書（資歷架構第2級）》
	4.5 收生條件
	i)《髮型設計及梳剪技巧證書（資歷架構第1級）》
	 能閱讀及理解一般中文
	ii)《髮型設計及梳剪技巧證書（資歷架構第2級）》
	 一年美髮業之工作經驗；或
	 成功修讀美髮業相關資歷級別第一級之課程；或
	 持有美髮業相關資歷級別第一級之過往資歷認可證書
	iii)《髮型設計及梳剪技巧證書（資歷架構第3級）》
	 三年美髮業之工作經驗；或
	 成功修讀美髮業相關資歷級別第二級之課程；或
	 持有美髮業相關資歷級別第二級之過往資歷認可證書
	iv)《基本染髮技巧證書（資歷架構第1級）》
	 能閱讀及理解一般中文
	v)《染髮技巧證書（資歷架構第2級）》
	 一年美髮業之工作經驗；或
	 成功修讀美髮業相關資歷級別第一級之課程；或
	 持有美髮業相關資歷級別第一級之過往資歷認可證書
	vi)《基本晚妝髮型造型證書（資歷架構第2級）》
	 一年美髮業之工作經驗；或
	 成功修讀美髮業相關資歷級別第一級之課程；或
	 持有美髮業相關資歷級別第一級之過往資歷認可證書
	vii)《傳統及時尚晚妝髮型造型證書（資歷架構第3級）》
	 三年美髮業之工作經驗；或
	 成功修讀美髮業相關資歷級別第二級之課程；或
	 持有美髮業相關資歷級別第二級之過往資歷認可證書
	5. 有關本評審報告的重要資訊
	5.1 更改或撤回本評審報告

	5.1.1 評審局根據《條例》第5條發放本評審報告，述明其重要評審決定、包括評審的有效期以及規限評審效力的「條件」或「限制」。
	5.1.2 評審局如信納《條例》第5條第(2) 款所列舉的任何一項情況為適用，可於日後決定更改或撤回評審報告，情況包括營辦者不再具能力以達致其所訂定的目標及／或其課程不再符合標準以達致其所訂定的課程目標（無論是基於營辦者無法履行按本評審報告述明的任何「條件」／或無法遵從任何「限制」的要求，或基於其他原因）；或在評審局向營辦者發放評審報告後，營辦者在評審資格有效期內曾作出重大修改，而該等修改並未獲得評審局批准。營辦者如需向評審局申請批准重大修改，請參閱載於本局網頁的《評審資格重大修改須知》。
	5.1.3 倘若評審局決定更改或撤回評審報告，將會根據《條例》第5條第(4) 款，以書面通知營辦者有關更改或撤回評審報告的決定。
	5.1.4 當評審資格有效期屆滿或評審局發出撤回本評審報告的書面通知後，營辦者及／或課程之評審資格將立時失效。
	5.2 上訴

	5.2.1 若營辦者對評審報告中作出的評定感到受屈，根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）第3部，營辦者有權向上訴委員會提出上訴。任何上訴必須於收到評審報告的30天內提交。
	5.2.2 若營辦者就評審局更改或撤回評審報告的決定感到受屈，可根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）第3部向上訴委員會提出上訴。任何上訴必須於收到撤回評審報告之通知的30天內提交。
	5.2.3 營辦者應注意有關撤回評審報告之通知並不等同評審報告，營辦者若就評審的重要評定而感到受屈，只可就評審報告提出上訴。
	5.2.4 如欲瞭解上訴規則的詳情，請參考第592A章 (www.elegislation.gov.hk)。有關上訴程序的細節已列明於《條例》第13條，該條文亦已上載到資歷架構的網頁：www.hkqf.gov.hk。
	5.3 資歷名冊

	5.3.1 獲評審局評定為符合評審資格的資歷，屬資歷架構認可，並具備條件上載到資歷名冊www.hkqr.gov.hk。營辦者須向評審局相關部門另行申請，上載已通過質素保證的資歷於資歷名冊。
	5.3.2 學員在課程的評審有效期內開始修讀該項已通過評審並已載於資歷名冊的課程，並成功修畢課程後，其所得資歷方為資歷架構認可。

